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INTRODUCAO
ARTIGO 1

A Escola denominada ESCOLA PORTUGUESA DE LUANDA, em conformidade com os Estatutos da
Cooperativa Portuguesa de Ensino em Angola e a legislacdo vigente, estabelece o presente
Regulamento, que rege a convivéncia e estruturacdo organizativa da mesma, garantindo a adequada
participagdo de todos os membros da Comunidade Educativa bem como a consecug¢do dos seus
objectivos.

ARTIGO 2
Domicilio

A Escola Portuguesa de Luanda esta situada na Rua Joaquim José da Silva n° 19, Luanda, Reptblica de
Angola.

ARTIGO 3
Autorizacao Oficial

A Escola Portuguesa de Luanda foi fundada em 05 de Outubro de 1986, com autorizagdo do Ministério
da Educagdo Portugués. Em 19/08/93 o Ministério da Educagdo de Angola concedeu a Escola
Portuguesa de Luanda autorizagio definitiva de funcionamento, reconfirmada, com base no Artigo 12°
do Decreto N°21/91 de 22/06/91 por Despacho do Ministro da Educagao aos 27/06/96.

O Paralelismo Pedagdgico é concedido anualmente pelo Ministério da Educagdo Portugués.

ARTIGO 4
Titularidade
(natureza juridica)

A Entidade Titular desta Escola é a Cooperativa Portuguesa de Ensino em Angola, CRL.

ARTIGO 5
Comunidade Educativa

A Comunidade Educativa é o conjunto de todos os elementos que intervém na Escola : Entidade Titular
(CPEA), Alunos, Pais e Encarregados de Educacgao, Professores, Pessoal Auxiliar da Acgdo Educativa e
Pessoal Administrativo ou Técnico.

Actualmente a Escola acolhe alunos desde o pré-escolar até ao 12° ano de escolaridade.

ARTIGO 6
Entidade Titular

A Entidade Titular ¢ a Cooperativa Portuguesa de Ensino em Angola, CRL. Esta define os objectivos
gerais e o sistema educativo da Escola de acordo com os seus estatutos e assume a ultima
responsabilidade perante a Sociedade, os Pais e Encarregados de Educago dos alunos, o Corpo Docente,
os Auxiliares da Ac¢do Educativa e o Pessoal Administrativo.

ARTIGO 7
Os Alunos

Os Alunos so o centro e a razdo de ser da Escola. Sujeitos e agentes da sua propria formacao, intervém
activamente na vida da Escola de acordo com a sua idade ¢ assumem responsabilidades proporcionais a
sua capacidade.

ARTIGO 8
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Os Pais e Encarregados de Educacéo

Os Pais e Encarregados de Educag@o dos alunos sdo os primeiros responsaveis pela educacdo dos seus
filhos ou educandos e exercem o seu direito ao escolher a Escola Portuguesa de Luanda para os seus
filhos. Fazem parte integrante da comunidade educativa. Para além do exercicio da sua eventual
qualidade de socios da CPEA, a sua colaboracdo activa na tarefa formativa da Escola realiza-se através da
Associacdo ou Comissdo de Pais.

ARTIGO 9
Os Docentes

Os Docentes sdo os primeiros responsaveis pelo processo de ensino e aprendizagem. Partilham a
responsabilidade global da ac¢do educativa da Escola.

ARTIGO 10
Pessoal nao Docente

O Pessoal ndo docente, auxiliar técnico e administrativo ¢ parte integrante da Comunidade Educativa,
com todos os direitos e obrigagdes que decorram da Lei e do presente regulamento interno. Colaboram no
trabalho escolar mediante a realizag@o das tarefas que lhes sdo atribuidas.

CAPITULO 1
DAS PESSOAS SINGULARES, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 11°

DOS DOCENTES

1. - DIREITOS
1.1 - Dispor de um clima de respeito, lealdade e colaboragdo no seu relacionamento com todos os
elementos da Escola, docentes e ndo docentes.
1.2 - Participar na defini¢do dos objectivos do Projecto Educativo da Escola.
1.3 - Participar e beneficiar de ac¢des de formagdo que concorram para o seu enriquecimento
pedagdgico e cientifico, bem como ser informado atempadamente de todas as inovagdes
pedagogicas e outras.

1.4 - Dispor de material e condi¢des necessarias ao bom desempenho das suas fungdes.

1.5 — Nao ser interrompido nas suas aulas a ndo ser pela Direc¢do Pedagogica ou para leitura de
avisos, de comunicados ou de ordens de servico por ela dimanados.

1.6 — Ser informado de quaisquer circunstancias relativas ao aluno que possibilitem a melhoria da
accdo educativa.

1.7 - Eleger ¢ ser eleito para os orgdos de representagdo proprios nos termos do Estatuto da
Comissdo de Professores e do respectivo Regimento Interno.

1.8 - Apresentar peti¢cdes ou recursos, conforme o caso, ao 6rgdo competente.
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2

1.9 - Ser informado atempadamente de todos os assuntos do seu interesse, nomeadamente no que
diz respeito ao seu processo administrativo.

—DEVERES

2.1 — Cumprir integralmente, com profissionalismo e responsabilidade todas as suas funcdes
educativas.

2.2 — Contribuir para um ambiente de sdo convivio, de trabalho e cooperagdo entre todos os
intervenientes no processo educativo, apresentando a Direccdo Pedagdgica as sugestdes que
achar oportunas para o bom funcionamento de Escola.

2.3 — Manter-se em formagdo continua nos aspectos pedagogico-didactico e cientifico.

2.4 — Planificar e preparar convenientemente as ligdes, aplicando métodos de aprendizagem
actualizados.

2.5 — Respeitar na integra os programas oficialmente aprovados, comunicando ao Coordenador do
Departamento qualquer incumprimento ou alteragdo dos conteudos programaticos.

2.6 — Ser assiduo e pontual. Nao terminar a aula antes do tempo regulamentar, salvo em casos de
for¢a maior e com a autorizagdo da Direc¢do Pedagogica.

2.7 — Evitar o prolongamento das aulas para além do toque final, a ndo ser, excepcionalmente, em
caso de teste.

2.8 — Ser a tltima pessoa a sair da sala de aula ap6s o término desta.
2.9 — Nao alterar as datas marcadas para os testes, a ndo ser em caso de forga maior.

2.10 — Entregar aos alunos os trabalhos, escritos ou praticos, depois de devidamente corrigidos e
classificados, procurando ndo ultrapassar o prazo de uma semana.

2.11 — Prestar ao Director de Turma todas as informagdes solicitadas e todas as que possam intervir
no sucesso escolar do aluno.

2.12 — Nio se demitir da sua funcdo de educador sempre que se veja confrontado com atitudes menos
correctas dos alunos, dentro e fora da sala de aula.

2.13 — Estar disponivel para ouvir os alunos sempre que estes solicitem a sua ajuda.

2.14 — Manter a disciplina, usando todos os métodos de persuasdo necessarios para evitar a expulsao
da sala de aula.

2.15 — Fazer uso do que a lei lhe permite no caso extremo de ndo conseguir manter em ordem certos
elementos perturbadores.

2.16 — Nao permitir a saida dos alunos da sala de aula, a ndo ser por razdes devidamente justificadas.

2.17 — Velar pelo bom uso do livro de ponto, escrevendo o sumario, numerando as aulas, registando
as faltas dos alunos, rubricando no local proprio e ndao permitindo o seu manuseamento pelos
alunos.

2.18 — Velar, no caso dos 2° e 3° ciclos, pelo correcto uso da caderneta escolar.

2.19 — Zelar pelo uso correcto do uniforme dentro e fora da sala de aula.
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2.20 — Estar sempre atento aos expositores da sala dos professores, onde sdo afixadas convocatorias,
circulares e outras informagoes.

2.21 — Colaborar nas actividades extracurriculares da Escola.

2.22 — Participar nas reunides, iniciativas culturais ou acontecimentos festivos da Escola.

3. - COMISSAO DE PROFESSORES

1.

3.1. — Os docentes podem associar-se de acordo com a normativa vigente. A comissdo reger-se-a
pelos seus proprios estatutos, aprovados pela autoridade competente.

3.2. — O fim principal da Comissdo de Professores ¢ a defesa dos legitimos interesses dos docentes.

3.3. — A constituicdo e o funcionamento da Comissdo sdo estabelecidos no respectivo regimento
interno.

Artigo 12°

DOS ALUNOS
— DIREITOS
1.1 - Ser formado no respeito pelos direitos e liberdades fundamentais, no exercicio da tolerancia e
da liberdade dentro dos principios democraticos de convivéncia.
1.2 - Ser tratado com correccao e respeito pelos colegas, professores e demais funcionarios.
1.3 - Ter professores pontuais, assiduos e competentes.

1.4 — Encontrar na Escola meios de formacao cientifica, cultural e humana.

1.5 - Ser esclarecido sobre os objectivos do processo de ensino-aprendizagem e dos critérios que
presidem a sua avaliag@o.

1.6 — Ter uma avaliagdo objectiva do seu rendimento escolar.

1.7 - Receber pontualmente os seus trabalhos escritos ou praticos, depois de devidamente corrigidos
e classificados.

1.8 - Beneficiar dos adequados apoios educativos existentes na Escola.

1.9 - Receber orientagdo escolar e profissional que facilite a sua liberdade de decis@o, de acordo
com as suas aptiddes, interesses, personalidade e valores.

1.10 — Eleger e ser eleito Delegado / Subdelegado de Turma.

1.11 — Eleger e ser eleito para a Associagdo de Alunos, a partir do 9° ano de escolaridade.
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1.12 — Poder utilizar as instalagdes da Escola para actividades desportivas ou de convivio desde que
essa utilizagdo ndo colida com a programacdo de actividades escolares e extra-escolares, e
observando as precaucdes necessarias a seguranca das pessoas € a preservacao das instalagdes e
dos equipamentos.

1.13 - Dispor, na Escola, de condi¢des de higiene e seguranga adequadas.

1.14 — Ser devidamente informado sobre as normas dos regulamentos especificos.

2. —DEVERES

2.1 - Estudar e trabalhar com afinco, empenhando-se na sua formagao e valorizacdo pessoal.

2.2 - Estar devidamente informado sobre as normas do Regulamento Interno e cumpri-las
pontualmente.

2.3 —Respeitar o calendario escolar e o horario estabelecido.
2.4 - Apresentar-se sempre digno no vestuario, nas atitudes e nas palavras.

2.5 - Ser pontual e assiduo, dirigindo-se para a sala de aula imediatamente a seguir ao toque de
entrada.

2.6 — Fazer-se acompanhar do material indispensavel para cada disciplina e ter sempre o caderno
didrio em ordem.

2.7 — Tratar com correc¢do qualquer elemento da comunidade educativa e respeitar as normas
estabelecidas pelos professores dentro da sala de aula.

2.8 — Manter uma convivéncia cordial e saudavel com todos os colegas, nunca se envolvendo em
brigas ou no seu incitamento.

2.9 - Devera o Delegado de Turma, no caso de auséncia do professor, contactar o Auxiliar
Educativo mantendo-se todos os alunos na sala até que este comunique a decisdo da Direcgdo
Pedagogica.

2.10 — Nio permanecer nos corredores durante o periodo de funcionamento das aulas, nem durante
os intervalos, salvo caso de for¢a maior e com a devida autorizagao.

2.11 — Nao utilizar, durante as aulas, materiais estranhos ao estudo, tais como, auscultadores, radio,
telemovel, jogos, etc.

2.12 — Conservar o mobilidrio e as instalagdes, assim como os trabalhos expostos, ndo riscando nem
sujando, deixando-o devidamente arrumado quando abandonar a sala.

2.13 — Dar conhecimento a um professor, auxiliar da ac¢do educativa ou a Direccdo Pedagogica, de
qualquer dano verificado no imobiliario ou instala¢des, seja ou ndo responsavel por ele.

2.14 — Nao consumir tabaco, droga ou alcool, no recinto escolar.
2.15 — Usar devidamente o uniforme, dentro e fora da sala de aulas.
2.16 — Nao comer, ndo beber, nem mascar pastilhas elasticas durante as aulas.

2.17 - Ser diariamente portador da caderneta escolar, no caso de ser aluno dos 2° e 3° ciclos.
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3.

4.

2.18 — Os alunos do Pré-escolar e 1° Ciclo deverao ser portadores, na sua mochila, de identificagio e
numero de telefone para que, em caso de atrasos significativos ou quando se justificar, se possa
contactar os pais ou encarregados de educacio.

2.19 — Trazer sempre consigo o cartdo de identidade emitido pela Escola e apresenta-lo quando tal
for exigido por quem de direito.

2.20 - Evitar correrias e gritos, contribuindo assim para que haja um ambiente agradavel e saudavel.

2.21 — Naio ser portador de objectos lesivos a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade
escolar.

2.22 — Nado praticar qualquer acto ilicito.

2.23 — Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao.

- DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

O Delegado(a) e o(a) Subdelegado(a) de Turma sdo eleitos pelos seus pares e sdo seus deveres:

3.1 — Representar a Turma em qualquer circunstincia em que seja necessario, junto dos professores,
da Direcgdo Pedagogica ou de qualquer entidade escolar.

3.2 — Cooperar com os professores e, em particular, com o Director de Turma, no sentido de
promover a ordem, o siléncio e a disciplina na sala de aula.

3.3 —Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regulamento Interno da escola.
3.4 — Participar nas reunides do Conselho de turma disciplinar, sempre que para tal seja convocado.
3.5 — Dar conhecimento ao Director de Turma de qualquer situagdo andomala existente na turma.

3.6 — Zelar pela conservagdo do material e mobilidrio da sala de aula, bem como pelo seu asseio e
arrumagao.

3.7 — Contribuir para um clima de sd camaradagem entre os alunos da turma, actuando como
elemento mediador de eventuais conflitos.

3.8 — Apoiar os novos alunos de modo a facilitar a sua integracao na comunidade escolar.

— ASSOCIACAO DE ALUNOS

4.1 — Poderiao associar-se, de acordo com a normativa vigente, os alunos do 9° ano e do Secundario.
O fim principal da Associa¢do de Alunos ¢ a dinamizacdo e promoc¢ao do associativismo para a
defesa dos legitimos interesses dos alunos.

4.2 — A Associagio de Alunos compete, em particular, a promogdo de acgdes civicas, culturais,
desportivas e de lazer em prol da formagdo da comunidade estudantil.
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3.

Artigo 13°

PESSOAL NAO DOCENTE

— DIREITOS

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

— Ser tratado com correc¢do pelos professores, alunos, pais e encarregados de educacdo e
demais funcionarios.

— Participar em cursos de formacao, reciclagem e aperfeigoamento.

— Participar em reunides para discussdo de problemas relacionados com as suas fungdes.
— Ser ouvido por todos os membros da Comunidade Educativa.

— Gozar de todos os direitos previstos pelas normas e legislagdo vigentes.

— Eleger e ser eleito para os 6rgaos de representacao proprios, nos termos definidos no Estatuto
da Comissdo do Pessoal ndo docente e no respectivo Regimento Interno.

- DEVERES

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

— Manter-se no seu local de trabalho cumprindo rigorosamente o horario ¢ as tarefas que lhe
forem confiadas.

— Passar revista a todas as dependéncias a seu cargo, antes do inicio das aulas, providenciando
para que todo o material esteja disponivel e preparado para o bom funcionamento das aulas.

— Zelar pela conservagdo do mobiliario, material didactico e instalagdes, devendo comunicar de
imediato ao responsavel do sector quaisquer danos verificados.

— Providenciar para que os alunos desocupados ndo perturbem o funcionamento das aulas.
— Velar pela limpeza e asseio permanente de todo o edificio escolar.

— Nao permitir a permanéncia de alunos nos corredores durante o funcionamento das aulas, nem
durante os intervalos.

— Tratar todos os elementos da comunidade escolar com correc¢do, paciéncia, respeito e
imparcialidade.

— Comunicar de imediato a Direc¢do Pedagdgica ou elemento por esta designado qualquer
situacdo anomala, acto de indisciplina ou outro que viole o presente regulamento.

— COMISSAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

3.1 — O pessoal ndo docente (funcionarios que auxiliam a ac¢do educativa e os técnicos dos servigos

CPEA-RI-EP 8



especializados de apoio educativo) podera associar-se de acordo com a normativa vigente. A
Comissao reger-se-a pelos seus proprios estatutos, aprovados pela entidade competente.

3.2 — A constituicdo e o funcionamento da Comissdo sdo estabelecidos no respectivo Regimento
Interno.

Artigo 14°

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Independentemente da sua eventual qualidade de socios da entidade titular onde em sede propria como tal
exercem os seus direitos e deveres, os pais ¢ encarregados de educacdo tém o os seguintes direitos e
deveres:

1. - DIREITOS
2.1 - Ter a garantia de uma educagdo integral para os seus educandos, de acordo com os objectivos
definidos no projecto educativo da Escola.
2.2 — Conhecer o funcionamento da Escola e o modo com se aplica o Projecto educativo.

2.3 - Exigir um ensino de qualidade cientifica e cultural.

2.4 - Ser esclarecido sobre os objectivos do processo de ensino - aprendizagem e os critérios que
presidem a sua avaliag@o.

2.5 - Ser informado, atempadamente, nos 1°, 2° e 3° Ciclos, sempre que o seu educando nio atinja as
competéncias minimas para transitar de ano ou de ciclo.

2.6 — Participar, por intermédio do director de turma ou do professor titular, no processo de
avalia¢@o do seu educando no caso dos 1°, 2° e 3° Ciclos do ensino basico, quando estiver em
causa a tomada de decisdo acerca de uma segunda retengcdo no mesmo ano ou ciclo.

2.7 - Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade educativa.

2.8 —Fazer parte da associag@o de pais e participar nas actividades que esta organize.

2.9 — Ter acesso a toda a documentagdo relacionada com o seu educando, com excepgdo de
documentos que incluam informagdes sobre terceiros.

2.10 — Recorrer das decisdes tomadas pelos 6rgaos escolares, sempre que haja fundamento para isso e
dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

2. —DEVERES

2.1 - Participar activamente na vida escolar do seu educando.
2.2 — Contribuir para a criagdo e execucao do projecto educativo e do regulamento interno da escola.

2.3 — Conhecer o regulamento interno, cumpri-lo e fazé-lo cumprir pelo seu educando
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2.4 - Participar nas reunides de encarregados de educagéo e da associagdo de pais.

2.5 — Comparecer na Escola, sempre que seja solicitada a sua presenga.

2.6 — Contactar o director de turma ou professor no caso do 1° Ciclo, dentro do horario estabelecido
para tal, ¢ informa-lo de todas as situacdes relevantes para o processo educativo do seu
educando.

2.7 - Acompanhar o seu educando em casa, incutindo-lhe habitos de estudo e de organizacdo.

2.8 - Responder prontamente a qualquer solicitagdo que lhe seja feita pela Escola.

2.9 - Zelar pela pontualidade e assiduidade do seu educando.

2.10 — Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando.

2.11 — Verificar diariamente, para o caso dos alunos dos 2° e 3° ciclos, a caderneta escolar do seu
educando, respondendo as observacdes e questdes dos professores e fazendo igualmente as
recomendacdes que julgarem pertinentes.

2.12 — Velar pelo uso do uniforme por parte do seu educando.

2.13 — Ser correcto no trato com qualquer membro da comunidade educativa.

2.14 — Responsabilizar-se por todos os danos causados pelo seu educando, na Escola, quer sejam
voluntarios ou néo.

3. - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

3.1 - Os Pais e Encarregados de Educagdo podem associar-se de acordo com a normativa vigente. A
Associagdo reger-se-a pelos seus proprios estatutos, aprovados pela autoridade competente.

3.2 - A Associagdo manterd contacto frequente com a Direccdo da CPEA, ou elemento por esta
designado e com o Director Pedagogico com o fim de assegurar a maxima colaborago na ac¢do
educativa.

3.3 — A Associagdo de Pais tem competéncia para emitir pareceres sobre as propostas de

Regulamento e Projecto Educativo da Escola, participando e tendo assento nos 6rgdos da Escola
de acordo com o determinado no regulamento.

CAPITULO 11

DAS ESTRUTURAS DE GESTAO E ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 15°
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ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAOQ

1. —DIRECCAO PEDAGOGICA

1.1 - A Direccdo Pedagogica ¢ um orgdo colegial constituido por um niimero maximo de 5
membros, sendo um o Director Pedagdgico e os outros os coordenadores de Ciclo.

1.2 - O Director Pedagogico é nomeado pela Direcgdo da Cooperativa e a Direc¢cdo Pedagogica €
homologada pela Direc¢do da Cooperativa e, posteriormente, pelo Ministério da Educagéo.

1.3 — A coordenagdo de cada ciclo é da responsabilidade de um dos membros da Direccao
Pedagogica.

1.4 — Competéncias da Direccio Pedagégica

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia de sdcios, ouvido o Conselho Pedagogico,
o Projecto educativo e o Regulamento interno da escola.

b) Definir o regime de funcionamento da escola.

¢) Elaborar, recebidas as propostas dos diversos Departamentos, o plano anual de actividades
e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Pedagogico.

d) Elaborar os relatdrios periodicos e final de execugdo do plano anual de actividades.

e) Superintender na constitui¢do das turmas e na elaboragdo dos horarios.

f) Distribuir o servigo docente ¢ ndo docente.

g) Designar os directores de turma.

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagao.

j) Dar parecer sobre a seleccao do pessoal docente e ndo docente.

k) Representar a escola.

1) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos e propor a Direccdo da Cooperativa
medidas de caracter disciplinar relativamente aos docentes e pessoal nao docente.

2. — ADMINISTRACAO

2.1 — Compete a Direc¢do da CPEA, na qualidade de entidade titular, representar a Escola em todos
os assuntos de natureza administrativa bem como responder pela sua gestdo financeira.

2.2 — A Administrag@o da Escola sera feita em colaboracdo com a Direc¢do Pedagogica.

2.3 — Compete a Direc¢do da CPEA nomear um secretario executivo que dependera
hierarquicamente desta e funcionalmente da Direcgdo Pedagdgica.

Artigo 16°

CONSELHO PEDAGOGICO

1. — CONSELHO PEDAGOGICO

1.1— O Conselho pedagégico ¢ o orgdo de coordenagdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico - didactico, orientagdo e acompanhamento dos alunos e
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formacdo inicial e continua do pessoal docente.
1.2 - O Conselho Pedagdgico terd no maximo 20 membros e € constituido por:

a) Director Pedagogico;

b) Coordenador do Conselho de Docentes (Pré-escolar e 1° Ciclo);

¢) Coordenador do 2° Ciclo;

d) Coordenador do 3° Ciclo;

e) Coordenador do Secundario;

f) Coordenadores dos Departamentos (Departamento de Ciéncias Naturais e Geografia;
Departamento de Ciéncias Fisicas e Tecnologicas; Departamento de Matematica e
Informatica; Departamento de Lingua Portuguesa; Departamento de Linguas Estrangeiras;
Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas; Departamento de Expressdo Artistica e
Fisico-Motora);

g) Representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar;

h) Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao.

i) Representante da Associacdo de Alunos;

j) Representante do Pessoal ndo Docente, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.

1.3 - O representante da Associagdo de Pais ¢ Encarregados de Educagdo, Alunos e Pessoal ndo
Docente ndo terd direito a participar em reunides em que sejam tratados assuntos de caracter
confidencial.

1.4 - O representante da Associacdo de Alunos devera ser do Ensino Secundario.
1.5 — Competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Eleger o seu presidente, entre os membros docentes.

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Projecto Educativo e aprovar o Plano Anual de
Actividades.

¢) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno.

d) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovag¢do pedagégica ¢ de formagdo, no
ambito da Escola e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigacao.

e) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
local, bem como as respectivas estruturas programaticas.

f) Estabelecer as directrizes gerais para a elaboracéo e revisdo das programagdes didacticas e
do projecto curricular de cada ano.

g) Apresentar propostas para a selec¢do de materiais e recursos didacticos.

h) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

i) Aprovar documentos de avaliagao.

j) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.

k) Inventariar caréncias e elaborar propostas respeitantes a formag¢ao de docentes no plano
cientifico, pedagogico — didactico ou outras consideradas necessarias e promotoras de uma
formagfo permanente.

1) Elaborar/alterar o regimento interno.

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacgdes.

Artigo 17°

Funcionam como apoio ao Conselho Pedagdgico, as seguintes estruturas:
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1. — CONSELHO DOS DIRECTORES DE TURMA
(2°, 3° ciclos e secundario)

1.1 - O Conselho de Directores de Turma ¢é constituido pelos directores de turma de cada ciclo e ¢
presidido pelo respectivo Coordenador, que convoca as reunides.

1.2 — O Conselho de Directores de Turma ¢ uma estrutura de orientagdo educativa que tem por
finalidade a articulacdo das actividades das turmas de cada ano e ciclo.

1.3 — Competéncias do Conselho de Directores de Turma:

a) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagogico.

b) Promover a realizagdo de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade.

¢) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma ¢ submeté-las, através dos Coordenadores de
Ciclo, ao Conselho Pedagogico.

d) Propor e planificar formas de actuagdo junto dos alunos e dos pais/encarregados de
educagdo.

e) Promover a interacgdo entre a Escola e a Comunidade.

f) Propor actividades inter turmas.

g) Elaborar/alterar o regimento interno.

2. - CONSELHO DE TURMA
(2°, 3° Ciclo e Secundario)

2.1 — O Conselho de Turma ¢é constituido pelos professores da turma, pelo delegado de turma, pelo
representante dos pais e € presidido pelo director de turma.

2.2 — O Conselho de Turma retine-se no inicio do ano lectivo e, pelo menos uma vez por periodo.
Reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifique.

2.3 - Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo
dos alunos, apenas participam os membros docentes.

2.4 — As disposigdes referentes ao Conselho de turma disciplinar estdo definidas no Capitulo IV
deste Regulamento.

2.5 —Sao atribuicoes dos Conselhos de Turma:

a) Articular as actividades dos professores da turma no que se refere ao plancamento e
coordenagdo de actividades interdisciplinares a nivel da turma.

b) Elaborar o Projecto Curricular de Turma ( 2° e 3° Ciclos).

¢) Avaliar os alunos e decidir sobre a sua progressao.

d) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagégica e disciplinar que a turma
digam respeito.

e) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma.

f) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na Escola.

g) Elaborar, no 2° e 3° Ciclos, sempre que haja situagdes de reteng@o, um relatdrio analitico
que identifique as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em
consideracao na elaboragdo do projecto curricular da turma em que o referido aluno venha
a ser integrado no ano lectivo seguinte.

CPEA-RI-EP 13



h) Colaborar nas ac¢des culturais, desportivas e recreativas que favoregam a inter-relagdo da
Escola com a Comunidade.

3. —DIRECTOR DE TURMA

31

3.2

33

34

— O Director de Turma ¢é designado pelo director pedagdgico e devera ser escolhido, na medida
do possivel, pelas suas capacidades de relacionamento com professores, alunos e encarregados
de educagdo, pela sua capacidade de resolugdao dos problemas e pelo seu espirito metddico e
organizador.

— O cargo de Director de Turma ¢ de aceitagdo obrigatoria, salvo os casos de recusa devidamente
considerados pela Direccao Pedagodgica.

— Sempre que possivel, devera ser nomeado Director de Turma o professor que no ano anterior
tenha exercido essas fun¢des na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

— Competéncias do Director de Turma:

a) Garantir uma informag@o actualizada junto dos pais/encarregados de educacdo acerca da
integragdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das faltas as aulas ¢ a
outras actividades escolares. Esta informagao devera ser prestada sempre que o Director de
Turma o considerar conveniente ou para tal for solicitado pelos pais/encarregados de
educacdo, para além da hora semanal reservada para o efeito.

b) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagdo.

¢) Presidir as reunides do conselho de turma.

d) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informagdo necessaria a adequada orientagdo educativa dos alunos.

e) Fazer o seguimento da aprendizagem dos alunos e detectar as suas dificuldades e
necessidades para, se necessario, proceder a um apoio educativo adequado.

f) Implicar os pais e encarregados de educacdo na aprendizagem e orientagdo dos seus
educandos, bem como no cumprimento das normas de conduta e convivéncia da Escola.

g) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacao.
h) Apresentar a Direccdo Pedagdgica um relatério critico anual da actividade desenvolvida.

4. — CONSELHO DE DOCENTES
(pré-escolar e 1° ciclo)

4.1

4.2

4.3

- O Conselho de Docentes ¢ uma estrutura de orientagdo educativa através da qual se articula o
trabalho em equipa dos docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo.

- O Conselho de Docentes ¢ convocado e presidido pelo respectivo coordenador, que devera ser
um docente profissionalizado para a docéncia nessa etapa, eleito entre os docentes que integra. O
coordenador do Conselho de Docentes ¢ membro de direito da Direcgdo Pedagdgica

- Competéncias do Conselho de Docentes:

a) Organizar e promover o ensino e directrizes pedagdgicas e educativas proprias da etapa.

b) Assegurar a articulagdo curricular, o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspectiva da promocdo da qualidade educativa, visando promover mais e
melhores aprendizagens.

¢) Desenvolver a coordenagio e articulagdo dos planos de trabalho das turmas.

d) Formular propostas ao Conselho Pedagogico relativas a elaboragdo do Projecto Educativo,
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Regulamento Interno e Planificagdo Anual. Aplicar estes documentos orientadores depois
da sua aprovagdo.

e) Elaborar os programas de aula fixando os critérios didacticos, as actividades de
aprendizagem e avaliagdo.

f) Avaliar os alunos e decidir sobre a sua progressao.

g) Elaborar no final do ano lectivo o relatorio anual na qual se avalie o processo de ensino-
aprendizagem e o funcionamento do grupo de professores.

h) Elaborar/alterar o regimento interno.

5. —DEPARTAMENTOS CURRICULARES
(2°, 3° ciclos e secundario)

5.1 — Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientagdo educativa e pedagogica que
asseguram a articulagdo curricular nos diferentes niveis e ciclos.

5.2 — Nos Departamentos Curriculares estdo representados os Agrupamentos de disciplinas e areas
curriculares, constituidos em funcdo das afinidades existentes entre as diversas disciplinas e as
dindmicas dos projectos a desenvolver pela Escola.

5.3 — Os Departamentos Curriculares sdo constituidos por todos os professores dos Agrupamentos
Disciplinares que constituem o Departamento.

5.4 — Cada Departamento ¢ coordenado por um Coordenador de Departamento cujas competéncias e
processo de designacdo estdo definidos no respectivo Regimento Interno.

5.5 — Os Departamentos Curriculares reunir-se-do de acordo com o estabelecido no respectivo
Regimento Interno.

5.6 — Competéncias dos Departamentos Curriculares:
Cabe aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar/alterar o respectivo Regimento Interno.

b) Planificar as actividades a incluir no Plano Anual do Departamento, no inicio da cada ano
lectivo. Do Plano Anual do Departamento fazem parte as planificagdes dos contetidos
programaticos das diferentes disciplinas, o plano anual de actividades bem como outros
projectos a desenvolver no &mbito do Departamento.

¢) Fazer a articulacdo das competéncias gerais definidas para o ensino basico com a
planificagdo de cada disciplina/ano de escolaridade.

d) Promover actividades interdisciplinares.

e) Definir a participacdo dos docentes do Departamento no desenvolvimento do Plano Anual de
Actividades, de acordo com os conteidos das diferentes disciplinas ¢ com os interesses
detectados junto de cada Turma.

f) Apreciar globalmente os resultados das avalia¢des no final de cada periodo e propor medidas
de intervencgdo, caso se justifique.

g) Avaliar o grau de consecucdo da planificacdo das actividades lectivas, no final de cada
periodo e no final do ano lectivo.

h) Colaborar na construg¢do do Projecto Educativo da Escola e apresentar sugestdes de alteracao
do Regulamento Interno.

i) Propor critérios de avaliacdo no ambito da(s) disciplinas(s) que integra(m) o Departamento.

j) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didactico, ouvidos
os docentes do Departamento.

k) Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adoptar nas diferentes disciplinas.

1) Aferir critérios de avalia¢do entre professores da mesma disciplina.

m) Elaborar, no final do ano lectivo, um relatério no qual se avalie o desenvolvimento da
programacao didactica, a pratica docente e os resultados obtidos.

n) Propor iniciativas e experiéncias pedagogicas e didacticas relacionadas com as disciplinas do
Departamento e manter actualizada a metodologia didactica.
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5.7 - Competéncias do Coordenador de Departamento:

Sem prejuizo do disposto no respectivo Regimento Interno, sdo competéncias do Coordenador de
Departamento:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

Convocar as reunides do Departamento e coordenar as suas actividades.

Representar os docentes do Departamento no Conselho Pedagogico.

Coordenar as actividades dos Representantes dos Agrupamentos Disciplinares do seu
Departamento.

Velar pela organizacdo e actualizagdo dos dossiers do Departamento.

Fornecer as informagdes oportunas sobre as necessidades do Departamento, para a
elaboracdo do or¢amento anual.

Estimular a criagdo de condigdes que favoregam a actualizacdo e a formag@o continua e
apoiar os professores menos experientes.

Coordenar a elaboragdo das matrizes e provas de avaliagdo no ambito do seu Departamento e
a resolugdo das reclamagdes derivadas do processo de avaliagdo.

6. — AGRUPAMENTO DISCIPLINAR

6.1 — Fazem parte dos Agrupamentos Disciplinares os docentes que leccionam a disciplina ou
disciplinas que integram o Agrupamento.

6.2 — Os Agrupamentos Disciplinares sdo orientados por um representante cujas competéncias e
processo de designacado estdo definidos no Regimento Interno do Departamento.

6.3 — Competéncias do Agrupamento Disciplinar:

a)

b)
©)
d)

Elaborar a planificacdo didactica dos conteudos programaticos das disciplinas integradas no
Agrupamento.

Definir critérios de avaliagdo a serem aplicados pelos docentes do Agrupamento.

Coordenar as actividades pedagdgico-didacticas dos docentes pertencentes ao Agrupamento.
Zelar pelo cumprimento dos programas estabelecidos para as diferentes disciplinas do
Agrupamento.

6.4 — Competéncias dos Representantes dos Agrupamentos Disciplinares

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

Representar os professores do Agrupamento, actuando como elo de ligagdo entre estes e o
Coordenador do Departamento.

Coordenar a planificacdo das actividades pedagodgicas e promover a troca de experiéncias
entre os professores do Agrupamento.

Acompanhar a elaboracdo das matrizes e provas de avaliagio no ambito do seu
Agrupamento.

Assegurar a participagdo do Agrupamento na analise critica da orientagdo pedagogica.
Organizar o material pertencente a cada disciplina e zelar pela sua conservagao.

Organizar e manter actualizados os dossiers do Agrupamento.

Elaborar relatorio a apresentar no final de cada ano lectivo ao Coordenador do
Departamento.

7. —SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO ESCOLAR

7.1 - O Servigo de Psicologia e Orientagdo Escolar € uma estrutura especializada que visa favorecer
o desenvolvimento equilibrado, a nivel sdcio- afectivo, comportamental, cognitivo- escolar e
vocacional dos alunos particularmente daqueles que se encontrem temporariamente menos

CPEA-RI-EP 16



adaptados.

7.2 — O servigo de Psicologia e orientagdo ¢ constituido por um ou mais psicélogos ou peritos na
area de Educacio.

7.3 —No desenvolvimento das suas fungdes este servico depende do Director Pedagdgico.
7.4 — Competéncias do Servico de Psicologia e Orientacio:
a) Colaborar no levantamento das necessidades da comunidade educativa e propor medidas
adequadas.
b) Colaborar com os professores na detecgdo precoce de dificuldades de adaptagdo, de
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas
educativas especiais.

¢) Promover e implementar actividades de informagdo e orientacdo escolar, vocacional e
profissional dos alunos.

8. - SERVICOS MEDICOS

8.1 - A Escola esta provida de um gabinete médico para atendimento da populagdo escolar. Sao
ainda atribui¢des deste gabinete o rastreio preventivo, campanhas de vacinacdo e acgdes de
educagdo para a saude.

CAPITULO 111

Artigo 18°

DA UTILIZACAO DAS INSTALACOES

1. — GINASIO

1.1 - O Ginésio esta minimamente equipado para as aulas de Educacao Fisica, podendo ser utilizado
para outras actividades, sempre que autorizadas pela Direc¢do da Escola.

2. —SALA DE INFORMATICA

2.1 — Na Sala de Informatica sdo ministradas as aulas da disciplina de Introdugdo as Tecnologias de
Informagao.

2.2 - Estas instala¢des podem ser utilizadas por professores e alunos desde que a sua utilizagdo ndo
colida com o horario das aulas e respeite as normas prescritas no regulamento especifico desta sala.

3. — LABORATORIO DE BIOLOGIA/ FiSICA / QUIMICA/ ELECTRONICA / FOTOGRAFIA
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6.

E VIDEO

3.1 - Os Laboratdrios de Biologia, Fisica, Quimica, Electronica e Fotografia e Video tém por fungéo
especifica apoiar as aulas Laboratoriais.

3.2 - A sua utilizagdo para outras disciplinas que justifiquem o seu uso, devera ser feita mediante
requisi¢do, ao responsavel, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

3.2.1 - A requisi¢do devera ser acompanhada de um protocolo dos trabalhos a realizar, a fim de
que, sempre que se justifique, a preparadora providencie os materiais e equipamentos
necessarios.

— BIBLIOTECA

4.1 - O responsavel pela Biblioteca ¢ nomeado pela Direc¢ao da CPEA sob proposta da Direcgdo
Pedagogica.

4.2 - Funcionara com horario proprio que devera ser afixado para conhecimento geral.

4.3 — Os livros poderdo ser requisitados quer por professores, quer por alunos. Os livros didacticos
de consulta s6 excepcionalmente poderdo ser levados para casa.

4.4 — O periodo de requisicdo ndo devera exceder uma semana, podendo, findo este prazo, ser
renovado o pedido. O ndo cumprimento deste ponto vedara ao requisitante a possibilidade de
novas requisi¢des por um periodo de duas semanas.

4.5 — Os danos causados nos livros requisitados, bem como o seu desaparecimento, serdo da
responsabilidade do requisitante, o qual sofrerad as penalizagdes prevista no Regulamento Interno
da Biblioteca.

4.6 — O material audiovisual devera ser requisitado pelos professores com antecedéncia de 24 horas.

— SECRETARIA DA ESCOLA

5.1 - A Secretaria da Escola funciona de acordo com o horario afixado.

5.2 — Compete a Secretaria todo o trabalho administrativo e de expediente referente aos processos
dos alunos, bem como o atendimento de docentes, de discentes e do publico, no &mbito das suas
competéncias.

— REPROGRAFIA

6.1 — A Reprografia funciona de acordo com o horario afixado.

6.2 —E da sua competéncia proceder a reprodugdo de trabalhos e documentos inerentes a actividade
da Escola.

6.3 — O pedido de reprodugdo devera ser feito mediante requisi¢do, com 24 horas de antecedéncia,
salvo casos excepcionais de urgéncia comprovada.

6.4 — O acesso a Reprografia s6 € autorizado ao respectivo funcionario e Direc¢@o da Escola.

CPEA-RI-EP 18



1.

2.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA

— ENTRADA E SAIDA DA ESCOLA

1.1 —Nd&o ¢ permitida a entrada nesta Escola a elementos estranhos a mesma, a ndo ser para tratar de
assuntos nos servigos administrativos ou na Direc¢do da Escola.

1.2 — A vigilancia pelo disposto no nimero anterior é da responsabilidade do elemento da seguranga
em servigo no portdo, que podera pedir a identificacdo de qualquer pessoa.

1.3 — A entrada e saida da Escola sera feita exclusivamente pelos portdes principais onde se
encontram os elementos responsaveis pela seguranga.

1.4 - O aluno, excepto do 12° ano, sé podera sair da Escola apds o cumprimento do seu horario e
devidamente autorizado pelo seu encarregado de educag@o.

1.5 — Em caso de necessidade imprevista ou urgente de sair da Escola, a autorizacdo so6 podera ser
dada por um dos elementos da Direcg¢do Pedagogica.

— FALTAS

2.1 - A ndo comparéncia a um tempo lectivo terd como consequéncia a marcagdo de uma falta.

2.2 — Ao toque de entrada devem os professores e os alunos dirigirem-se para as respectivas salas de
aula, havendo uma tolerancia de dois minutos assinalada por um toque.
2.2.1 — Apds o 2° toque, o atraso do aluno serd punido com uma falta.
2.2.2 - Se se verificar um atraso por parte do professor, este poderd dar a sua aula sem,

contudo, a sumariar.

2.3 — A comparéncia na aula sem material necessario sera considerada como falta de material (FM).

2.4 — Trés faltas de material equivalerdo a uma falta de presenga injustificada, a controlar pelo
director de turma.

2.5 - As faltas intercalares ndo s@o toleradas e deverdo ser comunicadas pelo director de turma ao
encarregado de educacao.

2.6 -— As faltas devem ser justificadas, por escrito, da seguinte forma:

2.6.1 — O aluno ou encarregado de educacio deverdo entregar ao director de turma a
justificagdo escrita e assinada pelo encarregado de educagdo, até ao quinto dia
subsequente a falta.

2.6.2 — As faltas, por doenca, que excederem cinco dias uteis consecutivos serdo
obrigatoriamente justificadas por comprovativo médico.

2.6.3 — Nos sectores Pré-escolar ¢ 1° Ciclo, as faltas sdo justificadas pelo encarregado de
educag@o junto da respectiva educadora ou professora.
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2.7 - As faltas a testes de avaliagdo serdo obrigatoriamente justificadas com comprovativo médico.
2.8 — Limite de faltas

2.8.1 - As faltas injustificadas ndo poderdo exceder, em cada ano lectivo, o dobro de dias do
horario semanal, no 1°. Ciclo do Ensino Basico, ou o triplo do nimero de tempos lectivos
semanais, por disciplina, nos 2°, 3° Ciclos e secundario.

2.8.2 — Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais e encarregados de
educag@o serdo convocados pelo director de turma ou pelo professor titular (no 1°. Ciclo),
com o objectivo de alertar para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia.

2.9 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno ficara sujeito a uma das seguintes situagdes:

2.9.1 — Retencdo, que consiste na manuten¢do do aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria,
no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta, salvo decisdo em
contrario do conselho pedagodgico, precedendo parecer do conselho de turma.

2.9.2 — Exclusdo, que consiste na impossibilidade de o aluno ndo abrangido pela escolaridade
obrigatoria continuar a frequentar o ensino, até final do ano lectivo em curso.

2.10 — Os docentes e demais trabalhadores devem justificar as suas faltas no prazo de 48 horas, em
impresso proprio, e de acordo com a legislagdo laboral em vigor.

3. —MEDIDAS DISCIPLINARES

3.1 - O aluno esta sujeito a procedimento disciplinar, quando, propositada e comprovadamente, ndo
cumprir as normas constantes deste Regulamento Interno ou praticar quaisquer actos ou
omissdes contrarios aos seus deveres.

3.2 — No caso de estragos causados nas instalagdes e/ou material, deve ser apurada a(s)
responsabilidade(s). Caso se confirme, os prejuizos serdo pagos pelo responsavel.

3.3 — Em funglo da natureza da falta cometida e/ou da sua reincidéncia, bem como do nivel etario
do aluno, as medidas a aplicar sdo as seguintes:

1°- Adverténcia

A adverténcia ¢ uma medida preventiva e consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa. Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funcionario ndo docente pode, nessas circunstancias, advertir o aluno. Os casos de reincidéncia
deverao ser participados ao director de turma ou ao professor titular.

2°%- Ordem de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares

A ordem de saida da sala de aula ¢ aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o
normal funcionamento da aula e prejudique os restantes alunos. A ordem de saida da sala de aula
implica a marcagdo de falta disciplinar (FD) e comunicagdo imediata, por escrito, ao director de
turma. A ordem de saida da sala de aula ¢ da competéncia do professor. A acumulagio de trés
faltas disciplinares implica a reunido do conselho de turma disciplinar.

3*- Repreensio
A repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno, perante um seu comportamento perturbador
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do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade
educativa. Tém competéncia para aplicacdo da medida de repreensdo os professores, o director de
turma ou professor titular, o Director Pedagégico e o Conselho de turma disciplinar.

4°- Repreensio registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual, com notificagdo aos pais ou Encarregado de Educagdo. Tém competéncia para
aplicacdo da repreensdo registada os professores, o director de turma ou o professor titular, o
Director Pedagogico e o Conselho de turma disciplinar.

5"- Suspensio da frequéncia.

A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade néo inferior a 10 anos, de entrar nas
instalacdes da escola. A medida disciplinar de suspensdo pode, de acordo com a gravidade ¢ as
circunstancias da infrac¢do disciplinar, ter a duracdo de 1 a 5 dias ou de 6 a 10 dias.

Sdo competentes para aplicagdo da suspensdo até 5 dias quer o Director Pedagdgico quer o
Conselho de turma disciplinar. A suspenséo de 6 a 10 dias é da competéncia do Conselho de turma
disciplinar.

6*- Expulsio da Escola

Compete a Direc¢do da Cooperativa, a expulsdo da escola sob proposta do Director Pedagdgico,
ouvido o Conselho de turma disciplinar. A medida disciplinar de expulsdo s6 pode ocorrer perante
uma infrac¢do disciplinar de grande gravidade.

3.4 —Do Conselho de turma disciplinar

3.4.1 - O Conselho de turma disciplinar ¢ competente, sem prejuizo da sua intervengdo para
advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de repreensdo registada, de
suspensdo e proposta de expulsdo da escola.

3.4.2 — O Conselho de turma disciplinar é constituido pelo director pedagdgico que convoca e
preside, pelos professores da turma ou pelo professor titular, por dois representantes de
pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma, por um representante da
Associagdo de pais, bem como, tratando-se do 3° Ciclo do ensino basico ou do ensino
secundario, pelo delegado ou subdelegado de turma.

3.4.3 - O Director Pedagogico pode solicitar a presenca no Conselho de turma disciplinar de
um técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos
de psicologia e orientagio.

3.4.4 — As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicdo de interessados
no objecto de apreciagdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar.

3.4.5 — As reunides do Conselho de turma disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em
horario posterior ao final do turno da tarde.

3.4.6 — A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos
alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de
reunir e deliberar.

3.5 — A tramita¢do do procedimento disciplinar obedece aos termos definidos no Art.° 46 da Lei
30/2002 de 20 de Dezembro (Estatuto do aluno de ensino néo superior).

3.6 — Em qualquer caso ndo previsto neste Regulamento, a Direc¢cdo Pedagdgica actuara de acordo
com a gravidade da situacdo e nos termos da lei em vigor (Lei n°. 30/2002 de 20 de Dezembro —

Estatuto do aluno do ensino nio superior).

3.7 - Os procedimentos disciplinares a aplicar aos docentes ¢ aos trabalhadores ndo docentes sdo da
responsabilidade da Direc¢do da CPEA que actuara de acordo com a legislagao laboral em vigor,
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sob proposta da Direc¢do Pedagogica.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS
1. —MATRIiCULAS
1.1 — As matriculas de novos alunos sdo da responsabilidade da CPEA mediante parecer da
Direcgdo Pedagogica.

1.2 — Na matricula de novos alunos vindos de outros sistemas de ensino poderd ser exigida a
prestagdo de provas de aferigdo.

1.3 - As matriculas serdo realizadas nos prazos estipulados para o efeito, com a apresentagdo dos
documentos exigidos. As matriculas s6 serfo efectivas apos a liquidagdo dos valores
correspondentes na Secretaria da CPEA.

1.4 —Nio tera direito a nova matricula o aluno que se encontre nas seguintes condigdes:

1.4.1 - Ter ficado retido em dois anos consecutivos.
1.4.2 - Ter ficado retido em trés anos alternados.

1.4.3 — Ter tido graves problemas disciplinares.

1.5 — Nao poderdo matricular-se os alunos que completem até 31 de Dezembro do ano a que se
refere a matricula:

1.5.1 —no 5°ano 12 anos
1.5.2 —no 6° ano 13 anos;
1.5.3 —no 7° ano 14 anos;
1.5.4 —no 8°ano 15 anos;
1.5.5 —no 9°ano 16 anos;

1.5.6 —no 10° ano 18 anos.

2. — HORARIOS
2.1 — A Escola funciona com dois turnos:

— Manha: das 7H30 as 12H30;
— Tarde: das 14HO00 as 19HO00.

2.2 - Os Pais e Encarregados de Educacg@o, para além da obrigatoriedade de zelar para que os seus
educandos cheguem a Escola com pontualidade, sdo inteiramente responsaveis pela sua recolha
até 15 minutos apds o termo de cada turno. Caso os 6rgdos de Direc¢do verifiquem sistematicos
e reiterados atrasos poderdo propor medidas correctivas ou, em ultima instincia, punitivas.
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3. — AFIXACAO DE CARTAZES

3.1 —E proibido afixar cartazes, distribuir panfletos ou qualquer documento, em toda a 4rea ocupada
pela Escola, sem que tenham sido visados pelo Director Pedagogico.

Luanda, 20 de Novembro de 2003

A Direccao C.P.E.A
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